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O B J E T I V O S  E S T R A T É G I C O S  P A R A  O  D E S E N V O L V I M E N T O

Fortalecer a representação 
institucional do Sistema OCB

Fortalecer a imagem 
e a comunicação do 
Sistema OCB

Fortalecer a defesa e a 
representação política, 
sindical e institucional 
do cooperativismo

Atuar no 
aperfeiçoamento do 
marco regulatório do 
cooperativismo e das 
políticas públicas

Potencializar a governança 
do Sistema OCB

Promover a gestão 
orientada por 
resultados no 
Sistema OCB

Fortalecer a cultura
cooperativista

Fortalecer a 
governança e a gestão 
das cooperativas

Fomentar práticas de 
sustentabilidade pelas 
cooperativas

Capacitar e desenvolver 
as lideranças, colaboradores 
e cooperados

Aprimorar o portfólio do 
Sistema OCB com foco 
no cliente e na geração 
de valor

Fortalecer a cultura 
digital e a inovação 
no Sistema OCB

Potencializar os negócios 
cooperativistas

Fomentar a inovação 
no cooperativismo

Promover a imagem do cooperativismo e comunicar seus benefícios

Potencializar a geração de dados e a disseminação de conhecimentos sobre o cooperativismo Impulsionar times de excelência no Sistema OCB

REPRESENTAÇÃO E DEFESA ESG E GESTÃO NEGÓCIOS REPRESENTAÇÃO E DEFESA ESG E GESTÃO NEGÓCIOS

S I S T E M A  O C BC O O P E R A T I V I S M O

Transformar o mundo em um lugar mais justo, próspero e 
com melhores oportunidades para todos por meio do cooperativismo.

PROPÓSITO

Ser referência na representação e no 
desenvolvimento do cooperativismo potiguar.

Fortalecer a competitividade do cooperativismo 
potiguar e seu impacto positivo na sociedade por 
meio da representação, defesa e desenvolvimento 
das cooperativas.

• Juntos fazemos mais e melhor
• Foco em excelência
• Geração de valor
• Respeito

V I S Ã O M I S S Ã O V A L O R E S

BRASIL MAIS COOPERATIVO


